
Senioren-und Therapiezentrum 
Haus am Wehbers Park GmbH
Fruchtallee 82
20259 Hamburg-Eimsbüttel

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Koch zur stellv. Küchenleitung (m/w/d).

Ansprechpartner:
Thorsten Garves (Einrichtungsleitung)
Telefon: (040) 23 93 66 80
einrichtungsleitung@wehbers-park.de

www.wehbers-park.de

Direkt an der U-Bahn-Station Emilienstraße – an der B5 in wenigen Minuten über A7/A23 erreichbar!

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Koch/Köchin als  
stellv. Küchenleitung (m/w/d)  

Vollzeit

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus am Wehbers Park besteht aus 6 Wohnbereichen, welche in 4 Altenpflegebereiche, einem  
Wohnbereich für demenziell erkrankte Menschen und einen separaten Wohnbereich für Menschen im Wachkoma (Phase F)  
aufgeteilt sind. Die verkehrsgünstige Lage in Eimsbüttel und die guten Arbeitsbedingungen machen unser Haus für Arbeitnehmer  
attraktiv und für Bewohner zu einem schönen Wohnort.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
• Herstellung und Zubereitung von frischen Speisen für unsere Bewohner und Gäste 
• Warenannahme, Qualitätsprüfung und Dokumentation
• Sie gehen verantwortungsvoll mit den Lebens- und Arbeitsmitteln um
• Sie halten hauseigene Standards und die Befolgung der HACCP-Richtlinien ein 
• Sie unterstützen auch tatkräftig bei der Vorbereitung von Veranstaltungen 

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Koch, idealerweise schon Berufserfahrungen in einer Großküche und ein Gesundheitszeugnis
• Sie haben Freude am Kochen
• Mit Erfahrung, Selbstständigkeit und Flexibilität sorgen Sie vom ersten Tag an für reibungslose Abläufe
• Sie tragen gerne Verantwortung und haben einen hohen Hygiene- und Qualitätsanspruch
• Freude am Umgang mit älteren und pflegebedürftigen Menschen 
• Sie sind kommunikativ und ein wahrer Teamplayer

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen
• Geregelte Arbeitszeiten (keine Spätschicht)
• Attraktive Vergütung inklusive Weihnachtsgeld
• 30 Arbeitstage Urlaub
• Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus,  
 Gesundheitsprämie, kostenlose Getränke u. v. m.
• DeutschlandTicket
• Einen modernen Arbeitsplatz in unserer Einrichtung mit vielen sympathischen Kollegen
• Kurze Abstimmungswege – bei uns zählt jede Meinung und neue Ideen werden herzlichst begrüßt
• Kontinuierliche Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
• Raum für eigene Ideen und Mitsprache bei der Planung

„Sie beweisen uns guten Geschmack!“„Sie beweisen uns guten Geschmack!“


